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RESULTADOS PARA VOCÊ!

MAIS QUE  LUTA,
RESULTADOS PARA VOCÊ!

Veja o que conquistamos e por que 
sua participação fortalece nossa luta!



 Cada conquista que apresentamos 
aqui é fruto da nossa luta coletiva, 
construída com dedicação e compro-
misso com a categoria médica. A 
defesa dos direitos dos médicos é a 
nossa missão diária, e cada avanço 
reflete a importância da nossa união. 
Neste material, você encontrará núme-
ros, dados e resultados concretos que 
demonstram o trabalho incansável do 
SindMédico-DF na valorização da 
medicina e na garantia de melhores 
condições para os profissionais. Segui-
mos firmes para que a medicina no DF 
continue sendo respeitada e exercida 
com dignidade.

Dr. Gutemberg Fialho,

presidente do SindMédico-DF 
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Mais médicos valorizados, mais direitos garantidos!

DEFESA JURÍDICA FORTE, PARA QUE VOCÊ 

EXERÇA SUA PROFISSÃO COM SEGURANÇA!

7.500
MÉDICOS

Mais de 

da SES-DF impactados 
pelas negociações ao 

longo do tempo

Mais de 

1.800
MÉDICOS DO IGESDF

do  IGESDF beneficiados 
com acordos coletivos

Salários negociados, benefícios assegurados!

NOSSOS RESULTADOS

EM NÚMEROS!

30.000
ATENDIMENTOS
JURÍDICOS INDIVIDUAIS
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AÇÕES COLETIVAS

Mais de 
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Segurança e planejamento para sua carreira

 MAIS DE  6.500 
MÉDICOS ATENDIDOS
na revisão de contracheques

e aposentadorias

R$ 90 MIL
 APÓS APOSENTADORIA EM BENEFÍCIOS NÃO PAGOS

Mais de 2.500 médicos recuperaram até 

Mais de 

recuperados em precatórios
para médicos

40
MILHÕES

Valores recuperados em precatórios
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Incorporação da GAM 

AUMENTO SALARIAL

E BENEFÍCIOS

O SindMédico-DF conquistou a incorporação da 
GAM ao salário base, fruto da campanha "A Saúde 
de Luto". A ação trouxe segurança jurídica e esta-
bilidade salarial para os médicos do DF.

Mais segurança jurídica, mais estabilidade, mais valorização!

Ganho real de até 64,73%!

Impacto direto no seu bolso:

passou para 

R$ 23.334,20

O salário de 40 

horas, que era de 

R$ 14.165,20 

SindMédico-DF: compromisso que gera resultados!
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Reformulação do plano de 

O SindMédico-DF apresentou ao Gover-
no Agnelo uma proposta de reestrutura-
ção do PCCS, garantindo aumentos 
salariais de até 39% para médicos em 
início de carreira e 14,7% para os de final 
de carreira. Esta medida tornou a carreira 
mais atrativa e possibilitou salários acima 
do teto do serviço público, resultando 
em reajustes automáticos inclusive para 
APOSENTADOS.

Impacto: No início de carreira, o salário,  
com contrato de 40 horas, passou de R$ 
11.700,00 para R$ 20.000,00. Quem 
estava no fim da carreira, com contrato 
de 40 horas, viu seus o salário  aumentar 
de R$ 22.000,00 para R$ 28.300,00.

PROMOÇÃO NA CARREIRA: MAIS RÁPIDO!

Redução do tempo 

para ascensão funcional

O reconhecimento da sua 
dedicação começa aqui! O 
SindMédico-DF trabalha para 
garantir mais estabilidade e 
conquistas reais para você.
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Menos tempo, mais valorização! O Sind-
Médico-DF garantiu a redução do tempo 
para avançar na carreira, de 25 para 18 
padrões, acelerando o crescimento 
profissional dos médicos da SES-DF.

IMPACTO DIRETO NO SEU FUTURO:

Promoções mais rápidas
Mais tempo ganhando mais
Aposentadoria com benefícios maiores
Mais reconhecimento para quem ingressou 
na SES-DF



VITÓRIAS

JURÍDICAS

DEFESA JURÍDICA FORTE:
RESULTADOS REAIS PARA VOCÊ!

2 MIL
ATENDIMENTOS POR ANO
garantem suporte completo para os médicos do DF.

Mais de

15 MIL AÇÕES

INVIVIDUAIS
movidas para assegurar seus direitos.

Mais de 

A Assessoria Jurídica do SindMédico-DF já realiza + de 2 mil 
atendimentos por ano e obteve conquistas fundamentais, entre elas:

Mais de 

100 AÇÕES

COLETIVAS
trazendo vitórias expressivas para a categoria.
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NA DEFESSA DOS MÉDICOS, 

VENCEMOS 

MAIS DE 70%
DOS PADs E PROCESSOS NO CRM



Mais de 

1.500
MÉDICOS

receberam seus precatórios.

40 MILHÕES

 PAGOS

Mais de
R$

ENTRE 2024 E 2025.

PRECATÓRIOS

PAGOS

valorização na prática!

O SINDMÉDICO-DF SEGUE 

LUTANDO POR VOCÊ! 

SEU DIREITO
É NOSSA PRIORIDADE.
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SINDMÉDICO-DF:

sua luta é a nossa causa! 

garantir seus direitos e 

sua valorização.

DIREITOS 

GARANTIDOS,

VALORIZAÇÃO

REAL!

O SindMédico-DF não recua quando o assunto 
é defender você! Confira algumas das con-
quistas que asseguraram mais estabilidade e 
reconhecimento para os médicos do DF:

PAGAMENTO ADICIONAL

DE INSALUBRIDADE SEM

INTERRUPÇÕES!

O GDF tentou suspender o pagamento nas férias 
e licenças, mas nós vencemos na Justiça e 
garantimos o pagamento!

com o pagamento do adicional de 
insalubridade mesmo em férias e 
licenças desde então.

Mais de 7.000

REAJUSTES SALARIAIS

MANTIDOS!

Em 2015, evitamos que o Governo Rollemberg 
anulasse os reajustes do Governo Agnelo, garan-
tindo que + de 7.000 médicos ativos e aposen-
tados e demais servidores públicos do DF conti-
nuassem recebendo seus salários reajustados.

APOSENTADORIA 

ANTECIPADA GARANTIDA!

Graças aos Mandados de Injunção 836 e 837 
que o SindMédico-DF conquistou, o STF 
reconheceu o direito à contagem especial 
de tempo de serviço para médicos, permi-
tindo aposentadorias antecipadas e a con-
cessão do Abono Permanência.
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• Garantimos na Justiça a manutenção dos 
planos de saúde cancelados pela Assefaz, 
beneficiando 711 médicos e dependentes 
deles, incluindo 219 idosos.

Impacto: Mais de 700 vidas foram 
protegidas, com a continuidade do 
plano de saúde durante a pandemia.

Graças à atuação do SindMédico-DF, o STF 
determinou que o teto salarial deve ser 
aplicado separadamente para cada 
vínculo de trabalho, garantindo que os 
médicos recebam a remuneração devida em 
cada vínculo empregatício, sem perdas. 

ESTABILIDADE DOS

CONTRATOS DE 40 HORAS

JORNADA DE 40 HORAS

PARA RADIOLOGISTAS

• A atuação do Sindicato impediu o GDF de 
retratar unilateralmente a carga horária de 
médicos de 40 para 20 horas, após três anos 
de serviço, garantindo segurança e previsibili-
dade na carreiras e melhores aposentadorias.

Impacto: atualmente, 2.221 médicos com 
carga horária de 40 horas são beneficiados 
com essa estabilidade

• Revertemos a decisão do GDF de reduzir a 
carga horária de radiologistas, assegurando o 
direito à jornada de 40 horas.

Impacto: 41 radiologistas mantiveram sua 
carga horária de 40 horas semanais, com o  
pagamento integral.

APLICAÇÃO DO 

TETO SALARIAL POR VÍNCULO

Mais direitos, mais valorização! 

VITÓRIAS JURÍDICAS QUE GARANTEM 

OS DIREITOS DOS MÉDICOS!

GARANTIA DE PLANO DE SAÚDE 

PARA 711 FAMÍLIAS NA PANDEMIA
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Impacto: 155 médicos conseguiram evitar 
a limitação do teto salarial, recebendo a 
remuneração devida para cada vínculo.



A terceirização da saúde pública no Distrito 
Federal gerou escândalos e prejuízos aos 
cofres públicos desde sua implementação na 
década de 1990, quando a SES-DF delegou ao 
Instituto Candango de Solidariedade (ICS) a 
execução do Programa Saúde em Casa. 
Desde então, o SindMédico-DF tem sido 
incansável em sua luta contra essa prática, 
denunciando as sucessivas iniciativas, como:

LUTA CONTRA

 A PRIVATIZAÇÃO

• A parceria com a Fundação Zerbini 
(Programa Saúde da Família).
• A entrega da gestão do Hospital Regional 
de Santa Maria à Real Sociedade Portu-
guesa de Benemerência.
• A tentativa de entrega da gestão das 
Unidades de Pronto Atendimento à Cruz 
Vermelha Brasileira – filial Petrópolis.
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AÇÕES PARA EVITAR

A CRIAÇÃO DO IHBDF

EVITAMOS UM DESASTRE MAIOR!

 No governo Rollemberg, o SindMédico-DF 
impediu que a gestão da saúde pública fosse 
entregue a Organizações Sociais , um modelo 
que traria ainda mais precarização para os 
médicos e prejuízos para a sociedade. Mas o 
GDF tentou outra estratégia: a criação do Insti-
tuto Hospital de Base do DF (IHBDF). O Sindi-
cato lutou contra essa proposta, mobilizando 
médicos, sociedade e parlamentares para 
barrar a medida. Ainda hoje o SindMédico-DF 
participa de uma ação de inconstitucionalida-
de no STF contra essa tercerização.

EMPREGOS PÚBLICOS SALVOS! 

Em 2019, no primeiro ano de mandato do 
governador Ibaneis Rocha, o SindMédico-
-DF impediu um dos maiores ataques às 
carreiras da saúde!
O governo queria extinguir as carreiras públi-
cas da saúde e criar a Organização Hospi-
talar do DF (OHDF), mas a articulação do 
SindMédico com outras instituições fez o 
GDF recuar.

VITÓRIA DA MOBILIZAÇÃO!

A pressão do Sindicato fez o governo recuar, 
limitando o IGESDF apenas ao Hospital de 
Base e ao Hospital de Santa Maria. Com isso, 
conseguimos impedir que hospitais essen-
ciais, como o Hospital Materno Infantil de 
Brasília (HMIB) e o Hospital Regional de Tagua-
tinga (HRT), fossem incluídos no plano de 
terceirização.

A DEFESA DA SAÚDE

PÚBLICA NÃO PARA! 

O SindMédico-DF segue firme para garantir 
mais segurança, estabilidade e valorização 
para os médicos e para a população.
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Em 2019, após a tentativa de privatização total 
da saúde pública, o GDF adotou uma nova estra-
tégia: a ampliação do IGESDF e o desmonte da 
força de trabalho da Secretaria de Estado de 
Saúde para contratação de empresas privadas.

LUTA CONTRA

 A EXPANSÃO DO IGES-DF
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• ANETESIOLOGIA (2024) 
O SindMédico-DF fez representações ao 
Ministério Público do DF e Territórios 
(MPDFT), ao Ministério Público do Traba-
lho (MPT) e ao Ministério Público de 
Contas do DF (MPCDF) contra a contrata-
ção de empresas privadas para a prestação 
de serviços médicos. A denúncia ao MPT 
levou à abertura de um processo contra a 
substituição de servidores públicos por 
empresas privadas.

• PEDIATRIA

Denúncias foram feitas contra a contratação 
de empresas que subcontratam médicos 
como Pessoas Jurídicas ou sócios cotistas 
para prestação de serviços médicos, o que 
coloca em risco a qualidade do atendimento 
e a regularização dos contratos.

• DIAGNÓSTICO POR IMAGEM

O SindMédico-DF atua fortemente contra a 
proposta de parceria público-privada para a 
gestão e operação dos serviços de diagnós-
tico por imagem da SES-DF. A concessão 
pretendida, com um valor projetado de R$ 30 
bilhões e duração de 20 anos, tem sido 
fortemente combatida pelo Sindicato. 

EXEMPLOS DE

ÁREAS ATINGIDAS
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DEFESA DO

MÉDICO 

NA SAÚDE 

SUPLEMENTAR

LUTA CONTRA

A PRIVATIZAÇÃO

O SindMédico-DF tem se posicionado como 
um aliado intransigente de mais de 13 mil médi-
cos que atuam no setor privado de saúde no 
DF, defendendo seus interesses nas frentes 
de negociação com as operadoras de planos 
de saúde, além de atuar diretamente nas ques-
tões judiciais onde o médico esteja atuando 
contratado por empresas de saúde. Em um 
cenário de financeirização do mercado de 
saúde suplementar, a presença do Sindicato é 
marcada pela luta constante contra as práticas 
predatórias das grandes corporações, que 
frequentemente tentam impor condições de 
trabalho injustas aos profissionais da área. 

SAÚDE SEM EXPLORAÇÃO 

MOVIMENTO PELA VALORIZA-

ÇÃO PROFISSIONAL

O SindMédico-DF, sob a liderança do presi-
dente Dr. Gutemberg Fialho, ao lado do Dr. 
Iran Cardoso, do CRM-DF, e do Dr. Lairson 
Rabelo, da AMBr, rearticulou a Comissão 
Distrital de Honorários Médicos (CDHM) e 
lançou o movimento Saúde Sem Exploração, 
combatendo as condições injustas impostas 
aos médicos pelas operadoras de planos de 
saúde. A campanha ganhou repercussão e 
mobilizou a sociedade, incluindo manifesta-
ções públicas e o I Seminário de Saúde 
Suplementar do DF, que discutiu a remunera-
ção médica e a atuação da Agência Nacional 
de Saúde Suplementar (ANS).

SINDMÉDICO-DF EVITOU

CONCENTRAÇÃO NO 

MERCADO DE SAÚDE DO DF

Diante da ameaça de monopólio hospitalar 
no DF, o SindMédico-DF acionou o Conse-
lho Administrativo de Defesa Econômica 
(CADE) para barrar a concentração de mais 
de 50% das internações e 60% dos leitos 
em um único grupo empresarial. A interven-
ção do Sindicato foi essencial para preser-
var a livre concorrência e evitar prejuízos aos 
médicos e pacientes.

LUTANDO POR HONORÁRIOS 

JUSTOS E CONTRA A EXPLO-

RAÇÃO DO TRABALHO DOS 

MÉDICOS.
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 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 

SINDICATO EVITOU APROVA-

ÇÃO DE PROJETO DE LEI QUE 

IMPUNHA PREJUÍZOS AOS 

MÉDICOS

Por meio de intensa articulação parlamentar, o 
SindMédico-DF conseguiu barrar o Projeto de 
Lei (PL) 1248/20, que restringiria a cobrança de 
consultas médicas realizadas após 30 dias da 
anterior. A suspensão da tramitação desse PL 
evitou perdas financeiras significativas para 
médicos que atuam em clínicas e consultórios

PRESENÇA CONTÍNUA E 

MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 

NA SAÚDE SUPLEMENTAR

O SindMédico-DF mantém um diálogo 
constante com médicos e dirigentes de 
unidades de saúde privadas, mediando 
conflitos e garantindo direitos. Em 2024, 
conseguiu intervir em uma negociação de 
dívida com o Hospital L2, assegurando o 
pagamento dos honorários médicos. Em 
2025, segue atuando para resolver atrasos 
nos repasses da UTI Vida aos médicos 
prestadores de serviço

ALERTA CONTRA

A PEJOTIZAÇÃO

O SindMédico-DF tem se posicionado 
contra a pejotização dos médicos, que 
precariza o trabalho e retira direitos traba-
lhistas essenciais. Em 2019, realizou um semi-
nário de grande impacto sobre o tema, 
alertando médicos em todo o Brasil sobre 
os riscos dessa prática e seus impactos na 

qualidade do atendimento à saúde.
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BENEFÍCIOS

AOS SINDICALIZADOS

SIMULADOR DE 

APOSENTADORIA:

Online, acessível e fácil

O SindMédico-DF oferece uma ferramenta 
online exclusiva para servidores estatutários do 
GDF calcularem o tempo para aposentadoria. 
Por meio dela, você descobre em quais regras 
se enquadra e quando pode se aposentar, 
incluindo a conversão de tempo insalubre!

SEMPRE AO SEU LADO! 

ESTAMOS DE PORTAS ABERTAS PARA LUTAR PELOS SEUS DIREITOS. 

 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 

ASSESSORIA JURÍDICA:

Proteção ao Médico e sua Família

O SindMédico-DF realiza 2.080 atendimentos 
anuais em plantões jurídicos na sede e pelo 
telefone 24h. O serviço cobre áreas como Direi-
to Médico, Trabalhista, Cível, Família, Criminal, 
Previdenciário e Tributário, incluindo cônjuges 
e dependentes legais.

REVISALÁRIO:

Planejamento de Carreira e Aposentadoria

O ReviSalário já atendeu + de 6.500 médicos, 
ajudando na revisão de contracheques e apo-
sentadoria. 40% das aposentadorias tinha 
erros e foram  recuperados valores de até R$ 
90 mil.
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ASSESSORIA CONTÁBIL: IM-

POSTO DE RENDA SEM COM-

PLICAÇÃO

O SindMédico-DF oferece declaração gratui-
ta do IR para médicos sindicalizados. Nos 
últimos 10 anos, 3.050 declarações foram 
processadas.

 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 

LIVRO DE OCORRÊNCIA 

MÉDICA DIGITAL:

SEGURANÇA JURÍDICA

Criado em 2022 pelo Dr. Gutemberg, o siste-
ma permite registrar ocorrências médicas de 
forma segura e sigilosa. Os dados ficam arma-
zenados por 20 anos, protegendo os médicos 
em questões éticas e judiciais.

CARTEIRA DE CONVÊNIOS: BE-

NEFÍCIOS PARA MÉDICOS E FA-

MILIARES

O SindMédico-DF oferece convênios com 
planos de saúde, seguradoras e instituições 
de ensino. Médicos sindicalizados têm UTI 
móvel gratuita, extensível a familiares. Em caso 
de óbito, há suporte para sepultamento e 
translado no Brasil e no exterior.

CONTROLE FINANCEIRO:

GESTÃO TRANSPARENTE

A administração financeira do SindMédico-DF 
é acompanhada por auditoria constante. 
Despesas e recursos passam pelo Conselho 
Fiscal e são aprovados anualmente em Assem-
bleia Geral
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ESTRATÉGIAS

E RESULTADOS

DE COMUNICAÇÃO

 O SindMédico-DF desenvolve 
estratégias de comunicação para 
levar informação à classe médica e 
para levar a mensagem da categoria 
diretamente à população. Isso é 
feito por uma equipe enxuta e com-
bativa na veiculação da voz e da 
mensagem dos médicos do DF.  
Confira os números:

 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

PÁGINA NO FACEBOOK

1.552.383
VISUALIZAÇÕES

(facebook.com/Sindmedico)

416.064 CONTAS ALCANÇADAS

2.224.029
VISUALIZAÇÕES

PÁGINA NO INSTAGRAM
@sindicatodosmedicosdodf

803.563 CONTAS ALCANÇADAS

REVISTA MÉDICO

12 MIL
EXEMPLARES
(bimestrais) enviados aos médicos 

e autoridades do DF

160 edições, com tiragem de

38.106
ACESSOS EM 2024

Site institucional
(sindmedico.com.br)

CANAL NO YOUTUBE

32.367
VISUALIZAÇÕES

 (youtube.com/@sindmedico) 

por ano

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 
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 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

CAMPANHAS

 DE COMUNICAÇÃO

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 
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A pandemia trouxe desafios inéditos, e o SindMédico-DF atuou com firme-
za para garantir a segurança dos médicos e profissionais de saúde. O Sind-
Médico-DF funcionou durante todo o tempo da pandemia. Atuando tanto 
de forma presencial quanto remota, com ações estratégicas, o Sindica-
to não apenas defendeu os direitos da categoria, mas também impactou 

positivamente a resposta da saúde pública.

 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 

COBRANÇA POR EPI  E ESTRUTURA PARA ATENDIMENTO

 Desde o início da crise, o SindMédico-DF �scalizou as unidades de saúde, cobrando do GDF o 
fornecimento adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), a testagem constante dos 
pro�ssionais e o cumprimento das diretrizes da Organização Mundial da Saúde (OMS) para vacina-
ção prioritária. Além disso, intensi�cou a comunicação por meio do site e redes sociais, levando 

informação con�ável à população.

VACINAÇÃO PARA MÉDICOS DA REDE PRIVADA

 Em 2021, o GDF excluiu médicos e pro�ssionais da saúde privada do grupo prioritário de vacina-
ção. O SindMédico-DF agiu com rapidez, pressionou as autoridades e garantiu uma decisão 
liminar na Justiça Federal, permitindo a importação de vacinas para proteger os médicos que esta-

vam sendo negligenciados.

SINDMÉDICO-DF

NA LINHA DE FRENTE 

CONTRA A COVID-19

22



A pandemia trouxe desafios inéditos, e o SindMédico-DF atuou com firme-
za para garantir a segurança dos médicos e profissionais de saúde. O Sind-
Médico-DF funcionou durante todo o tempo da pandemia. Atuando tanto 
de forma presencial quanto remota, com ações estratégicas, o Sindica-
to não apenas defendeu os direitos da categoria, mas também impactou 

positivamente a resposta da saúde pública.

 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 

COMPROMISSO, AÇÃO E RESULTADO. 

O SINDMÉDICO-DF ESTEVE PRESENTE NOS MOMENTOS 

MAIS CRÍTICOS, GARANTINDO PROTEÇÃO E RESPEITO 

AOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE.

COBRANÇA POR EPI  E ESTRUTURA PARA ATENDIMENTO

 Desde o início da crise, o SindMédico-DF �scalizou as unidades de saúde, cobrando do GDF o 
fornecimento adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), a testagem constante dos 
pro�ssionais e o cumprimento das diretrizes da Organização Mundial da Saúde (OMS) para vacina-
ção prioritária. Além disso, intensi�cou a comunicação por meio do site e redes sociais, levando 

informação con�ável à população.

VACINAÇÃO PARA MÉDICOS DA REDE PRIVADA

 Em 2021, o GDF excluiu médicos e pro�ssionais da saúde privada do grupo prioritário de vacina-
ção. O SindMédico-DF agiu com rapidez, pressionou as autoridades e garantiu uma decisão 
liminar na Justiça Federal, permitindo a importação de vacinas para proteger os médicos que esta-

vam sendo negligenciados.
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 Além da comunicação pela revista, site 
institucional e mídias sociais, o SindMédi-
co-DF mantém a base dos sindicalizados 
informada por meio de canais de email, 
mensagens telefônicas de SMS e lista de 
transmissão do WhatsApp.

PARCEIRO DOS

PRINCIPAIS 

VEÍCULOS DE

COMUNICAÇÃO

 O SindMédico-DF atua incansavelmente para 
expor irregularidades na saúde, denunciar proble-
mas enfrentados pelos médicos e sensibilizar a 
opinião pública.
 Seja por meio de reportagens espontâneas ou 
anúncios estratégicos, levamos à sociedade as 
reivindicações da classe médica, defendendo 
melhores condições de trabalho e assistência de 
qualidade para a população.

 
O SindMédico-DF está sempre na linha de 
frente das principais lutas da classe médica, 
amplificando vozes e transformando reivindi-
cações em movimento!
Campanhas como “Luto pela Saúde” e “Fato 
ou Fake?” lutam pela recomposição salarial, 
enquanto “Caos na Saúde” denuncia as precá-
rias condições de trabalho e assistência. Já 
“Terceirização Faz Mal à Saúde” reforça a 
resistência contra a privatização do serviço 
público.

Além disso, o Sindicato promove campanhas de 
interesse social, reafirmando o compromisso 
dos médicos com a população. “Outubro Rosa 
Choque” busca melhorias na assistência à 
saúde da mulher, enquanto “Não Vacila, Vacina!” 
incentivou a imunização contra a Covid-19.
Essas iniciativas não apenas defendem a classe 
médica, mas garantem um sistema de saúde 
mais justo e eficiente para todos no DF! 
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SindMédico pede cumprimento de decisão 
que transforma IHB em fundação

Rede pública não está atrativa', diz presidente 
do Sindicato dos Médicos do DF

Secretaria de Saúde admite déficit de 180 anestesis-
tas na rede pública do DF
Atualmente, DF tem 678 médicos anestesistas com 
cadastro regular, mas somente 271 trabalham na rede 
pública. De acordo com sindicato, falta de condições 
de trabalho e salários são poucos atraentes.

'Deviam ter feito antes', diz sindicato sobre ações da 
Secretaria da Saúde do DF contra a dengue
Gutemberg Fialho acusa SES de subnotificação de 
mortes, falta de agentes e demora nas ações de comba-
te à doença na capital
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Em carta aberta, o SindMédico-DF o convida para 
uma conversa para melhorar as condições de trabalho 
na área e o déficit de médicos na rede



O SindMédico-DF valoriza cada médico que se dedica à excelência no 
cuidado com a saúde. Para homenagear esses profissionais, foi criado o 
Prêmio SindMédico, em 2006. Desde então, 120 prêmios já foram entre-
gues a médicos e personalidades que deixaram sua marca na comunida-

de médica do DF.

PRÊMIO 

SINDMÉDICO:

RECONHECIMENTO PARA QUEM

FAZ A DIFERENÇA NA MEDICINA
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Tradição e prestígio. O evento, um dos mais aguardados da classe médica, acon-
tece próximo ao aniversário do Sindicato, 8 de novembro, e encerra as celebrações 

do Dia do Médico.
Homenagens em grande estilo. Profissionais de destaque recebem prêmios nas 
categorias Revelação Médica, Pesquisa, Responsabilidade Social, Contribui-
ção de Vida, Contribuição Acadêmica e Medicina Suplementar. Além disso, 

são concedidas a Comenda do Mérito Sindical e placas de honra ao mérito.

MAIS QUE UM PRÊMIO,

UM RECONHECIMENTO À

DEDICAÇÃO MÉDICA.
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 “O serviço de declaração de Imposto de Renda oferecido pelo Sind-
Médico é muito útil. A gente sempre faz com a mesma pessoa e isso dá 
segurança e tranquilidade. A assistência jurídica em todas as áreas 
também é uma mão na roda, quando precisamos .  A gente não perde 
muito tempo tendo esses serviços todos no mesmo local. A gente se 
sente acolhido pelo Sindicato.”
Dra. Luciana Sugai

Pediatra

 “Eu uso a assessoria jurídica do Sindicato. Estou usando agora, em uma 
questão sobre insalubridade e já usei anteriormente. Sempre sou pronta-
mente atendida, pessoalmente ou por telefone. Eu mesma prefiro o aten-
dimento presencial e todos me atendem muito bem. Eu percebo que é 
uma política da instituição atender muito bem qualquer pessoa que 

procura o Sindicato, especialmente nós, médicos.”
Dra. Indira Vale de Oliveira

Médica de família e comunidade e geriatra

  “O serviço jurídico do Sindicato faz uma diferença muito grande. Eu já 
tive vários casos, principalmente com companhias aéreas. Tenho tido 
retornos muito bons. E não só ganho de causa, mas ganho real. Agora 

mesmo tive duas causas contra a Azul e a Gol nos quais tive êxito.”
Dr. José Marsíglio Neto

Ginecologista e obstetra

 “Eu busquei o sindicato, primeiro, quando precisei de um plano de 
saúde. Entrei em um plano coletivo que o sindicato disponibiliza, porque, 
depois de formada, não podia mais ser dependente no plano do meu 
pai. Depois disso, eu busquei o Sindicato para obter orientação jurídica 
em questão previdenciária e até em causa cível, também. Além disso, nas 
questões de condições de trabalho, que afetam especialmente quem 

trabalha no serviço público, eu sempre tive escuta no Sindicato.”

Dra. Adriana Ferreira Barros Areal

Neurologista

DEPOIMENTOS
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Ed. Centro Clínico Metrópolis, SGAS 607, Cobertura 01 - CEP: 70200-670

SUA LUTA, NOSSA FORÇA! 

CONTINUE ESCREVENDO ESSA HISTÓRIA COM A GENTE! 

CONTE, SEMPRE, COM O SINDMÉDICO-DF.

Presidente:
Dr. Gutemberg Fialho
Vice-presidente: 
Dr. Carlos Fernando da Silva
Secretário-geral: 
Dr. Baelon Pereira Alves
2º Secretário:
 Dr. Gustavo Emilio Romanholo Ferreira
Tesoureiro:
 Dr. Luis Sales Santos
2º Tesoureiro:
 Cantidio Lima Vieira
Diretor Jurídico:
 Dr. Alexandre José Oliveira de Omena
Diretor de Inativos:
 Dr. Francisco José Rossi
Diretor de Ação Social: 
Dr. Tiago Neiva
Diretor de Relações Intersindicais:
 Dr. Alexandre José Oliveira de Omena
Diretor de Assuntos Acadêmicos:
 Dra. Viviane Cristina Uliana

Diretora de Imprensa e Divulgação:
Dra. Adriana Graziano
Diretora de Cultura: 
Dra. Lílian Suzany Pereira Lauton
Diretor de Medicina Privada:
Dr. Francisco Diogo Rios Mendes

Diretores adjuntos:
Dr. Antônio Geraldo da Silva

Dr. Cezar de Alencar Novais Neves
Dr. Filipe Lacerda de Vasconcelos

Dr. Flávio Hayato Ejima
Dr. João Vicente Teodoro G. da Silva

Dr. Rogerio Nobrega R. Pereira
Dr. Leonardo Rodovalho

Dr. Ivan de Faria Malheiros
Dr. Jose Humberto de Souza Borges

Dr. José Carlos de Almeida
Dra. Firma Amelia Garcez de Lucena

Conselho Fiscal:
Dr. Artur da Rocha Moreira Neto

Dr. Eloadir David Galvão
Dr. Gustavo Carvalho Diniz

Dr. Regis Sales de Azevedo

Projeto editorial: 
Carla Rodigues

Textos:
 Nicolas Bonvakiades

Fotografia: 
Anderson Benjamim

Direção de arte e editoração: 
Victor Lima

Coordenação:
 Loyang Kiperstok 
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Mais médicos valorizados, mais direitos garantidos!

DEFESA JURÍDICA FORTE, PARA QUE VOCÊ 

EXERÇA SUA PROFISSÃO COM SEGURANÇA!

7.500
MÉDICOS

Mais de 

da SES-DF impactados 
pelas negociações ao 

longo do tempo

Mais de 

1.800
MÉDICOS DO IGESDF

do  IGESDF beneficiados 
com acordos coletivos

Salários negociados, benefícios assegurados!

NOSSOS RESULTADOS

EM NÚMEROS!

30.000
ATENDIMENTOS
JURÍDICOS INDIVIDUAIS

MAIS DE  100
AÇÕES COLETIVAS

Mais de 

04

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



O Sindicato dos Médicos do Distrito Federal 
(SindMédico-DF) é a entidade de classe 
representativa dos pro�ssionais de medici-
na DF. Fundado em 8 de novembro de 
1978, o SindMédico–DF tem compromisso 
irrestrito com as lutas da categoria por 
plenas e melhores condições do exercício 
pro�ssional e com a sociedade, a �m de 
garantir um atendimento e�caz e e�ciente 
nos serviços público e particular de saúde. 
Neste contexto, o SindMédico-DF se orien-
ta pelos seguintes princípios, valores e 
atribuições:
O exercício da medicina é uma prestação 
de serviço à humanidade, que deve ser 
praticado com consciência e dignidade, 
buscando, em primeiro lugar, a saúde dos 
pacientes, sempre com o mais alto respeito 
à vida, como consigna estabelece o jura-
mento da pro�ssão de médico;

CARTA DE

PRINCÍPIOS
DO SINDMÉDICO-DF: 

• O SindMédico é uma entidade inde-
pendente, apartidária e sem qualquer ideo-
logia política, partidária ou religiosa;
• A ética médica e cidadã é a guia de 
nossas ações, seja na atuação sindical reivin-
dicatória ou na orientação à categoria;
• O SindMédico tem compromisso 
com a transparência de todos os seus atos, 
visando oferecer à categoria e à sociedade 
pleno conhecimento de suas ações;
• O SindMédico busca, intransigente-
mente, a defesa do pleno exercício pro�s-
sional dos médicos do DF;
• O SindMédico não dá guarida àque-
les que, no exercício pro�ssional, desrespei-
tem as normas e diretrizes da medicina;
• O SindMédico incentiva a pluralida-
de de opinião e o livre direito de expressão 
em sua atuação sindical;
• O SindMédico apoia e estimula 
iniciativas voltadas à melhoria do exercício 
da medicina, ao avanço da ciência e da 
tecnologia e ao aperfeiçoamento dos médi-
cos pro�ssionais.
Trabalhamos pelos médicos e pela saúde do 
DF.
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