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Editorial

Dr. Gutemberg Fialho
Presidente do SindMédico-DF



osso Sindicato é muito mais que

uma entidade de defesa; ele é,

acima de tudo, um reflexo da

nossa luta, da nossa resisténcia
e, mais ainda, das nossas conquistas. O que ce-
lebramos nesta edi¢do da revista Médico ndo sdo
apenas numeros ou titulos — sdo vitérias que
transformam a vida de cada médico, que ressig-
nificam a nossa profissdo e que reafirmam o com-
promisso inabaldvel que temos com a valorizagdo
da medicina no Distrito Federal.

O ganho da incorporagdo da Gratificagdo de
Atividade Médica ao saldrio base, a reformulacdo
do Plano de Carreira, as vitdrias juridicas que ga-
rantiram direitos fundamentais, como o adicional
de insalubridade e a aposentadoria antecipada —
sdo conquistas que ndo aconteceriam sem a forca
da unifo da nossa categoria. Cada acdo, cada pas-
so dado, é resultado do trabalho coletivo e da cer-
teza de que a satide e a medicina no DF merecem
ser respeitadas.

Niao podemos esquecer das vitorias pessoais
que celebramos a cada atendimento juridico, a
cada consulta, a cada ajuda concreta que damos
aos nossos colegas. Desde a primeira acdo do Re-
viSaldrio, até o trabalho continuo de garantir que
nossos direitos sejam respeitados, nossa equipe
juridica tem sido incansavel. Hoje, sdo mais de
30 mil atendimentos individuais e mais de R$ 40
milhdes em precatdrios pagos: nimeros que re-
fletem o empenho de quem sabe que cada médico
¢, antes de tudo, um ser humano.

A luta contra a precarizacdo da saude publi-
ca ¢ outra face importante da nossa resisténcia.
Desde a tentativa de entrega do Hospital de Santa
Maria ao modelo de gestdo privada até a resistén-
cia ao IGES-DF, temos sido a voz que denuncia o
que muitos preferem ignorar. O SindMédico-DF
sempre estard na linha de frente da defesa da sau-
de publica, porque acreditamos que o SUS &, sim,

Editorial

um patrimoénio de todos. E nossa for¢a vem dos
valores que compartilhamos e da certeza de que,
juntos, somos muito mais fortes.

E com orgulho que também olhamos para o
futuro da medicina suplementar. Nossos mais de
13 mil colegas da rede privada de satide sabem que
podem contar com o SindMédico-DF para garan-
tir que sua profissdo seja respeitada. Nao permi-
tiremos que as grandes corporagdes sigam explo-
rando o trabalho médico, e continuaremos firmes
no movimento “Saude sem Exploracdo”.

A nossa comunicacdo tem sido outro pilar de
toda essa transformacdo. Com campanhas im-
pactantes e presenga marcante nas redes sociais,
conseguimos levar a nossa mensagem a milhdes
de pessoas, promovendo a conscientizacdo sobre
temas essenciais da satide e da nossa categoria.
O nosso engajamento digital e institucional tem
mostrado a todos que o SindMédico-DF ¢ uma
entidade viva, que respira e se transforma junto
com os desafios da sociedade.

E, portanto, com um imenso senso de orgu-
lho e responsabilidade que compartilho essas
conquistas com todos vocés. Mas, mais do que
isso, quero reforcar que a nossa luta estd longe
de terminar. Temos muito a conquistar ainda, e
para isso, precisamos continuar unidos. A unido ¢é
a nossa maior forga.

Agradeco imensamente a cada um de voces,
médicos e médicas, que fazem parte dessa histo-
ria. E, como sempre, reafirmo o nosso compro-
misso de seguir trabalhando incansavelmente por
um futuro mais justo e digno para todos.

Boa
leitura!



Entrevista

Protecdo ao
medico e a
Medicina

Defesa por uma remuneracao justa, por melhores condi¢des de tra-
balho e por respeito na atividade meédica sdo aspectos constantes
na atividade do Sindicato dos Médicos do Distrito Federal (Sind-
Médico-DF). Mas qual teria sido a maior realizacdo ou conquista
do SindMédico-DF ao longo dos anos?

A Revista Médico fez esta pergunta a dois médicos veteranos, que
acompanharam a histdria do Sindicato sob o foco de sindicalizados
e de dirigentes de uma entidade médica parceira - a Associacdo
Médica de Brasilia (AMBr). Confira as entrevistas com o cardiolo-
gista Lairson Vilar Rabelo e o cirurgido plastico Ognev Cosac.

O Dr. Lairson Vilar Rabelo € cardiologista, servidor aposentado da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e do Ministério
da Saude. Foi presidente da Associacdo Médica de Brasilia (AMBr),
entre 2005 € 2011, e vice-presidente da Associacdo Médica Brasi-
leira. E médico sindicalizado desde 1977.

Cirurgido plastico, o Dr. Ognev Cosac presidiu a AMBr entre 2018
e 2023, foi trés vezes presidente da Sociedade Brasileira de Cirur-
gia Plastica Regional DF e integra a Camara Técnica de Cirurgia
Plastica do Conselho Federal de Medicina. E filiado ao SindMédi-
co-DF desde 1999.
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Entrevista

O Sindicato é a
nossa defesa

Entrevista com o
Dr. Lairson Vilar Rabelo

O nosso
Sindicato
sempre
foi muito
atuante; eu
diria que é
muito “vivo’




Entrevista

Revista Médico - Quando o senhor se
sindicalizou e como tem sido a sua expe-
riéncia com o SindMédico-DF?

Dr. Lairson Lairson - Eu sou um pionei-
ro no Sindicato. Eu me sindicalizei na época
que se constituiu o Sindicato dos Médicos
em Brasilia. Eu nunca precisei dele em algu-
ma questdo pessoal, mas acho que o nosso
Sindicato sempre esteve muito voltado e in-
teressado pelas causas que dizem respeito a
categoria médica, e isso eu acompanhei por
um bom tempo.

Revista Médico - Na sua visdo, qual é a
importdncia do sindicato para os médi-
cos do DF?

Dr. Lairson - A importancia ¢ grande. O
Sindicato é a nossa defesa ante as agressdes
naturais que a categoria sofre por determi-
nados segmentos. Eu tenho visto que a atu-
a¢do do Gutemberg tem sido uma atuacio
muito aguerrida. Ele tem se envolvido mui-
to com os problemas da categoria médica
e eu acho que ele tem sido um defensor da
categoria médica nesse periodo em que ele
jd vem a frente do sindicato.

Revista Médico - Os médicos do DF con-
seguiram, por meio da atuacdo sindical,
uma série de conquistas importantes.
Qual o senhor considera a mais impor-
tante?

Dr. Lairson - Acho que o nosso Sindica-
to sempre foi muito atuante; eu diria que é
muito “vivo”. Eu ndo vejo uma questdo do
que foi mais importante. Eu vejo o conjunto
da luta que o Sindicato faz em defesa da ca-
tegoria médica. Pontualmente, eu nio vejo
que a grande coisa foi isso ou foi aquilo. Eu
acho que o importante tem sido a defesa
que o sindicato sempre fez da nossa cate-
goria.

10 | Revista Médico

Revista Médico - E qual é a importdncia
de o médico ser sindicalizado?

Dr. Lairson - A importancia é grande.
Primeiro que quanto maior o numero de
médicos, ndés somos mais fortes. Entéo,
eu entendo que todo médico teria que ser
sindicalizado da mesma forma que eu acho
que todo médico deveria também perten-
cer a Associacdo Médica. Porque esses sdo
0s mecanismos que nds temos para sermos
fortes.

Revista Médico - Se o senhor pudesse re-
sumir em uma palavra ou frase o signi-
ficado do SindMédico, qual seria?

Dr. Lairson - O Sindicato ¢ a nossa grande
defesa. E isso n6s temos observado ao lon-
go do tempo. Eu acho que isso é uma coisa
muito salutar e absolutamente necessdria.
A época em que o sindicato nasceu, havia
até algumas posicOes antagonicas que acha-
vam que o médico ndo precisava de sindica-
to. Esse ponto de vista estd absolutamente
errado. Eu acho que nés precisamos, e mui-
to, do Sindicato.




Entrevista

O médico tem
a protecdo do
Sindicato

Entrevista com o
Dr. Ognev Cosac

Acompanhei
de perto,
nos itltimos
10 anos, o
trabalho do
sindicato
e acho que
esse trabalho
¢ bastante
importante e
tem surtido
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Entrevista

Revista Médico - Qual a sua experiéncia
com o SindMédico-DF?

Dr. Ognev - Eu me filiei ao SindMédico ha
uns 20 anos, visando o fortalecimento do
associativismo médico. Eu acho que o as-
sociativismo médico em todos os niveis é
de muita importancia para a agregagdo do
médico e a defesa da atividade médica em
todos os sentidos. Ndo s6 na sua formacio,
mas também no exercicio da sua atividade
profissional.

Revista Médico - Os servicgos do sindica-
to lhe foram uteis em algum momento?

Dr. Ognev - Eu usei a orientacdo do De-
partamento Juridico do Sindicato no meu
processo de aposentadoria, onde fui pron-
tamente atendido e com muita eficiéncia.
Também tive uma situa¢do em que eu tive
um problema judicial e o Departamento Ju-
ridico do Sindicato também me deu pron-
ta orientacdo. Eu sei que tem servigos, que
tem outros tipos de orientacdes, mas eu
ndo fiz utilizacdo desses outros servicos.

Revista Médico - O que o senhor desta-
ca entre as acoes que tém sido desempe-
nhadas na defesa da classe médica?

Dr. Ognev - As batalhas judiciais que o
movimento médico tem travado com as di-
versas entidades, governamentais ou néo,
e de outras especialidades, principalmen-
te da 4rea de saude e de outras profissdes,
eu acho que tém sido muito boas, porque
combatem o exercicio ilegal da Medicina.
Eu acho isso um ponto fundamental para a
defesa do médico e da Medicina e da quali-
dade de assisténcia a populacdo.

12 | Revista Médico

Revista Médico - O senhor acompanhou
a atuacdo do SindMédico-DF de perto,
como uma das liderancas do movimen-
to médico no DF. Como o senhor avalia
essa atuacgdo?

Dr. Ognev - O sindicato tem feito um bom
trabalho em garantir que o médico tenha
uma remunerag¢do justa, boas condigdes de
trabalho e que haja um numero suficiente
de médicos para atender a populagdo, nas
portas de entrada dos hospitais, seja pronto
socorro ou UPA. Eu acompanhei de perto,
nos ultimos 10 anos, o trabalho do sindica-
to e acho que esse trabalho ¢ bastante im-
portante e tem surtido efeitos muito bons
em termos de ganho para a atividade médi-
ca ser exercida com mais dignidade.

Revista Médico - Qual é a importdncia
da sindicalizac¢do para o médico?

Dr. Ognev - O médico sindicalizado tem a
protecdo do sindicato, que ¢ uma entidade
forte e respeitada. E os médicos precisam
estar unidos, seja através do Sindicato ou
de outras entidades. A agregacdo do asso-
ciativismo médico é que pode trazer maior
protecdo ao médico, a Medicina e a qualida-
de de assisténcia a populagdo.

Revista Médico - O que o senhor diria
para um colega médico que ainda ndo
conhece o sindicato?

Dr. Ognev - Que ele faca uma visita ao Sin-
dicato, que converse com os dirigentes para
tomar conhecimento do que é a entidade
e também das outras entidades médicas,
como a Associa¢do Médica de Brasilia. Es-
sas entidades tém um foco comum, que € a
protecdo da atividade médica. O sindicato ¢
fundamental para que o médico tenha uma
boa protecdo, pelos servicos que o sindica-
to presta e até mesmo pela luta que ele faz
para defender o ganho do médico e as con-
di¢des de trabalho, para defender uma boa
assisténcia médica a populacio.
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Terceirizar a
pediatria nao
salvou nossas
criancas. E o
caos continua

Diretora de Imprensa e Divulgagdo do SindMédico-D

A infancia ¢ a fase mais sensivel do
desenvolvimento humano. E nesse peri-
odo que formamos nossos vinculos, con-
solidamos nossa imunidade, criamos a
base da nossa saude fisica e emocional.
Quando uma crianca adoece, ndo adoe-
ce sO o corpo: adoece a familia, adoece a
esperanca de um futuro saudavel. E por
isso que cuidar da satide das criangas ndo
¢ apenas uma atribuicdo do Estado — ¢
um compromisso moral, social e civiliza-
torio.

Mas o que temos visto no Distrito Fe-
deral é o completo abandono desse com-
promisso.

A pediatria da rede publica estd em
colapso. E essa crise ndo é nova, nem
inesperada. Ela € fruto de anos de negli-

’ ! géncia, de enfraquecimento das politicas

/ publicas e de uma gestdo que optou por

* / solugdes faceis, imediatistas e, sobretu-
" do, ineficazes.

©



Em janeiro de 2025, o Governo do Distri-
to Federal anunciou a contrata¢do emergen-
cial de empresas para suprir a falta de pedia-
tras nas unidades publicas. O investimento
foi alto — mais de R$ 17 milh&es. O discurso
era bonito: “nenhuma crianga ficaria sem
atendimento”. Na prdtica, o que estamos as-
sistindo ¢ mais um capitulo da precarizacdo
do SUS.

As escalas seguem com buracos. Hos-
pitais regionais inteiros ainda operam sem
cobertura pedidtrica. Nas UPAs, sob gestdo
do Iges, mdes e pais continuam enfrentando
filas, peregrinacdes e portas fechadas. E an-
gustiante ser pediatra e ouvir relatos de res-
ponsdveis que passaram por trés, quatro uni-
dades diferentes sem conseguir atendimento
para uma crianga febril ou com dificuldade
respiratoria.

A terceirizacdo ndo apenas falhou em
resolver o problema — ela criou distor¢des
graves. Embora o objetivo declarado fosse
suprir lacunas de cobertura, observa-se, na
pratica, que a distribuicdo dos plantdes por
parte das empresas contratadas nem sempre
atende as reais necessidades das unidades.
Essa desorganizacdo tem contribuido para
escalas desiguais e sensac¢do de abandono em
diversas regidoes. Enquanto isso, os servido-
res efetivos seguem sobrecarregados, mui-
tas vezes cobrindo plantdes sozinhos, sem
suporte, sem equipe minima e com saldrios
que nio acompanham a responsabilidade do
cargo.

H4 ainda um problema que fere qualquer
principio de justica e valorizacdo profissio-
nal: os pediatras contratados por empresa
chegam a receber mais do que os concur-
sados. E o dinheiro publico financiando um
modelo que despreza quem estd hd anos sus-
tentando a pediatria do SUS com esforco, re-
siliéncia e compromisso.

E esse modelo vem sendo construido so-
bre um terreno ja devastado. Em 2014, a Se-
cretaria de Saude do DF contava com 684 pe-
diatras. Em abril de 2025, somos apenas 445.
Uma reducdo de 35% em uma década. Nes-
se periodo, 603 pediatras foram nomeados,
mas s 124 aceitaram tomar posse. Isso ndo
¢ coincidéncia — ¢ sintoma de uma rede que
perdeu atratividade. Sem condicdes adequa-
das de trabalho, sem estabilidade funcional
respeitada, sem perspectiva de valorizacdo,
os médicos simplesmente ndo ficam.

A terceirizacdo virou o atalho do governo
para ndo encarar o problema de frente.

E mais fAcil terceirizar do que fazer con-
curso. E mais facil anunciar contratos emer-
genciais do que criar um plano de carreira
robusto e transparente. E mais f4cil trans-
ferir a responsabilidade do cuidado com as
criancgas para empresas do que assumir que o
SUS precisa de investimento, planejamento
e gestdo publica qualificada.

Sé que esse atalho estd custando caro.
Estd custando vidas.

A saude da infancia ndo pode depender
de improviso. Ela exige continuidade, vincu-
lo, presenca. Exige equipes bem formadas,
integradas ao territdrio, conhecedoras da co-
munidade. Ndo se constrdi isso com contra-
tos tempordrios e plantdes fragmentados. O
cuidado com a crianga comeca no pré-natal e
segue ao longo de toda a infancia. Cada etapa
importa. Cada auséncia deixa marcas.

E por isso que seguimos dizendo: satde
ndo é mercadoria. Pediatria ndo € pega de lei-
ldo. Crianga ndo pode esperar. Precisamos de
concurso publico, estrutura, valorizacgdo real
dos profissionais da rede.
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Sindicais

ENARE NAO ELIMINA NECESSIDADE DE EXAME DE PROFICIENCIA

O presidente do SindMédico-DF, Dr. Gutem-
berg Fialho, e o vice, Dr. Carlos Fernando, parti-
ciparam da 7% Reunifio da Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado, no dia 9 de abril. L4, foi discuti-
do o Projeto de Lei (PL) n° 2.294/2024, de autoria
do senador Astronauta Marcos Pontes (PL/SP). A
proposta institui o Exame Nacional de Proficién-
cia em Medicina como requisito obrigatdrio para a
inscri¢cdo de novos médicos nos Conselhos Regio-
nais de Medicina.

O relator da matéria € o presidente da Frente
Parlamentar Mista da Medicina (FPMed), senador
Hiran Gongalves (PP/RR), que ja se manifestou
favoravelmente. Caso seja aprovada na CAS e nio
haja requerimento para andlise em plendrio, o pro-
jeto podera seguir diretamente para a Camara dos
Deputados, por tramitacdo terminativa. “Diante
da explosdo de escolas de Medicina, sem o devido
controle da qualidade de ensino, torna o exame de

proficiéncia uma necessidade urgente”, afirma Dr.
Gutemberg.

Enamed X Exame de proficiéncia

Em paralelo a tramitagdo do PL 2.294/24, o
Ministério da Educacdo publicou a Portaria no
330/2024, no dia 24/04, que instituiu o Exame Na-
cional de Avaliagdo da Formacdo Médica (Ena-
med). Para o senador Hiran Gongalves a iniciativa
¢ valida, mas nfo substitui o que se pretende com o
Exame Nacional de Proficiéncia em Medicina.

“O exame de proficiéncia vai além: avalia na s6
o conhecimento técnico, mas também a pratica cli-
nica e a ética profissional”, afirmou o senador por
suas redes sociais. O Conselho Federal de Medici-
na, por sua vez, aponta que, embora seja pertinen-
te, o0 Enamed ndo tem desdobramentos, indepen-
dente do resultado alcanc¢ado, como j4 ocorria com
o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade).

P1SO SALARIAL FOlI ASSUNTO DE REUNIAO NO SENADO

O vice-presidente do SindMédico-DF, Dr. Car-
los Fernando, representou o SindMédico-DF e a
Federagdo Médica Brasileira em uma reunido cru-
cial no gabinete do senador Nelsinho Trad para
discutir o piso salarial dos médicos e odontdlogos,
no dia o2 de abril.

Trad € relator do Projeto de Lei no 1.365/2022, 0
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qual altera a Lei n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961,
que definia o piso salarial para médicos e cirurgices-
-dentistas. “Essa ¢ uma pauta essencial para garantir
dignidade e respeito a todos os profissionais da saude
e o texto foi elaborado para néo incorrer no erro que
tornou teto o piso salarial de outras categorias da sau-
de”, destaca Carlos Fernando.



ISENCAO DE IR PARA PESSOAS
COM DOENCAS GRAVES E
BANDEIRA DO SINDMEDICO-DF

Representantes do SindMédico-DF estiveram
com o senador Hiran Gongalves (PP-RR) para tra-
tar da manutencdo de direitos ja garantidos aos
servidores puiblicos na proposta de Reforma Tribu-
tdria que tramita no Congresso Nacional.

“Levamos ao senador a pauta dos servidores
com doengas graves, que hoje tém isencdo de im-
posto de renda. Nosso pedido foi claro: esses di-
reitos precisam ser preservados!”, enfatiza Dr. Gu-
temberg. O presidente do SindMédico-DF aponta
que o servidor publico ndo pode pagar mais essa
conta. Sdo pessoas com doencas graves, que con-
quistaram na Justica o direito a isencdo.

SINDMEDICO-DF E CLDF COBRAM
MORALIZACAO NA GESTAO DA SAUDE

Quarentena para ex-gestores do Iges-DF assumi-
rem cargos na Secretaria de Estado de Satide ¢ o objeto
do Projeto de Lei 1.630/25, proposto pela deputada Paula
Belmonte, no inicio de abril. No dia 8, o SindMédico-DF
encaminhou oficio a deputada, elogiando a iniciativa.

O Sindicato também sugeriu alteracdo no periodo
de quarentena previsto, de seis meses para dois anos, a
exemplo das propostas que tramitam no Congresso Na-
cional para quarentenas na esfera federal.

“A sociedade precisa de gestores comprometidos
com a ética e a transparéncia. O SindMédico segue vigi-
lante na defesa da moralidade administrativa e do bom
uso dos recursos da saude”, destaca o presidente do
SindMédico-DF, Dr. Gutemberg Fialho.

PROSUS ACOMPANHA POSSIVEL

RENEGOCIACAO DE REPOSICAO
DE DIAS PARADOS

Dr. Gutemberg Fialho e Dr. Carlos Fernando
reuniram-se com as promotoras Hiza Lima e Livia
Rabelo, da Promotoria de Defesa da Saude (Pro-
sus) do MPDFT, no dia 2 de abril, para tratar do
prazo para compensacdo das horas pendentes dos
médicos que participaram da greve. As promoto-
ras informaram que acompanham o andamento
da representacdo feita pelo Sindicato para possivel
negociacdo.

Durante o encontro, também foram debatidas
as péssimas condicGes de trabalho enfrentadas pe-
los profissionais da saide: a preocupacdo com a
terceirizacdo de dreas essenciais como Pediatria,
Radiologia, Oncologia e Anestesia, além das A¢oes
Civis Publicas movidas pelo Sindicato contra o De-
creto no 46.855/25 e o possivel conflito de interes-
ses na nomeacao do atual secretdrio de Saide.
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De avancos historicos a
resisténcia contra a preca-
rizacdo da saude publica,
o SindMédico-DF reafirma
seu COmpromisso com o0s
médicos do Distrito Fede-

ral em cada acdo.

O que faz um sindicato ser mais que um canal
de defesa? O que o torna um agente de transfor-
magcdo concreta na vida de seus representados?
No Distrito Federal, a resposta tem nome: Sind-
Médico-DF.

Ao longo da atual gestdo, a entidade tem re-
forcado seu papel essencial na valorizagdo da me-
dicina, na defesa dos direitos dos médicos e na
resisténcia ativa as ameacas contra a saide publi-
ca. “Cada conquista que apresentamos ¢ fruto da
nossa luta coletiva, construida com dedicacdo e
compromisso com a categoria médica. Seguimos
firmes para que a medicina no DF continue sen-
do respeitada e exercida com dignidade”, afirma o
presidente do Sindicato, Dr. Gutemberg.
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Um dos maiores marcos da atual gestdo foi a
incorporagio da Gratificagdo de Atividade Mé-
dica (GAM) ao saldrio base dos médicos da Se-
cretaria de Saude do DF. A medida, resultado da
campanha “A Saude de Luto”, trouxe estabilidade,
seguranca juridica e um ganho real de até 64,73%
na remuneragdo. Na tltima referéncia da carreira,
o saldrio passou de R§ 14.165,20 para R§ 23.334,20.

“Ndo foi apenas um reajuste. Foi uma con-
quista que mudou a realidade de muitos colegas
e reforcou o respeito a nossa profissao”, destaca
o vice-presidente do SindMédico-DF, Dr. Carlos
Fernando.

Outro avanco relevante foi a reformulacdo do
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS), que

20 | Revista Médico

garantiu aumentos de até 39% para médicos em
inicio de carreira e 14,7% para os mais experien-
tes, além de reajustes automdticos para aposenta-
dos. A conquista tornou a carreira médica no ser-
vico publico do DF uma das mais atrativas do pafs
- embora ainda tenhamos muito a conquistar.

A reducgdo do tempo de ascensdo funcional,
de 25 para 18 padrdes, também foi conquistada na
atual gestdo, acelerando a progressdo na carrei-
ra e melhorando os rendimentos de longo prazo.
“Foi uma conquista estratégica. Reduzir o tempo
de ascensdo funcional significa respeitar o tempo
de trabalho e a dedicacdo do médico. Isso valoriza
a carreira e garante rendimentos melhores”, ex-
plica Dr. Gutemberg.



LY

A atuacdo juridica do Sindicato ¢ um pilar de pro-
tecdo e conquistas continuas. Com mais de 30 mil
atendimentos individuais realizados e centenas de
acdes coletivas, o SindMédico-DF garantiu, por exem-
plo, que o pagamento do adicional de insalubridade
fosse mantido mesmo durante férias e licencas. Gracas
a decisdo judicial obtida, mais de 7 mil médicos foram
diretamente beneficiados ao longo dos anos.

Ja por meio dos Mandados de Injuncio 836 e 837,
também conquistado pelo Sindicato, o Supremo Tri-
bunal Federal reconheceu o direito a contagem espe-
cial de tempo para aposentadoria, permitindo anteci-
pacio das aposentadorias e do recebimento do abono
permanéncia.

rendimentos

Vitdorias juridicas que

asseguram direitos e

“Antes dessa conquista, o médico precisaria tra-
balhar até dez anos a mais para ter acesso a0 mesmo
direito. E, sem duvida, uma vitéria histérica para os
profissionais de satide. E vale lembrar: esse avanco ndo
beneficiou apenas os médicos, mas também impactou
positivamente diversos outros servidores publicos”,
salienta o advogado de Direito Previdencidrio, da Ad-
vocacia Riedel, José Hailton Lages Diana Junior.

Essa atuacdo juridica firme e continua também
resultou em conquistas financeiras expressivas: nos til-
timos anos, mais de R$ 40 milhdes em precatérios fo-
ram pagos a médicos, com mais de 1.500 profissionais
recebendo valores devidos gracas ao trabalho técnico
e estratégico da assessoria juridica do SindMédico-DF.
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Desde as primeiras tentativas de terceiriza-
¢do da saide no DF, o SindMédico-DF tem sido a
principal forca de contencdo. A entidade denun-
ciou iniciativas como a parceria com a Fundac@o
Zerbini e a entrega do Hospital de Santa Maria a
Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia. Tam-
bém mobilizou médicos, sociedade e parlamenta-
res contra a criacdo do Instituto Hospital de Base
do DF (IHBDF).

“O Instituto Hospital de Base, hoje Iges-DF,
¢ o maior simbolo do desmonte da saide publica
no Distrito Federal. E uma estrutura marcada pela
precarizagdo do trabalho médico, pela falta de
transparéncia e pela ineficiéncia na gestdo. Desde
o inicio, alertamos que esse modelo traria mais
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caos do que solucdo — e ¢ exatamente isso que a
populacdo e os profissionais vivem hoje”, afirma
o presidente do SindMédico-DF, Dr. Gutemberg.

E, apesar do Iges-DF ter se concretizado -
com o apoio de diversos parlamentares do DF - a
luta do sindicato segue ativa. Além de denunciar
diversas tentativas de terceirizagdes, a atual ges-
tdo combate fortemente a proposta de Parce-
ria Publico-Privada para os servicos de apoio ao
diagndstico por imagem da SES-DF, cujo valor
estimado ¢ de R$ 30 bilhdes ao longo de 20 anos.
“Néo podemos aceitar que a saude se torne um
negécio para poucos. Nosso compromisso ¢ com
a populacdo e com os médicos”, completa Dr. Gu-
temberg.
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O SindMédico-DF também tem se destacado na
defesa dos mais de 13 mil médicos que atuam na rede
privada de satide no DF. Sob a lideranca do presidente
Dr. Gutemberg, o Sindicato reativou a Comissdo Dis-
trital de Honordrios Médicos e langou o movimento
“Saude sem Exploracdo”, que enfrentou a légica pre-
datdria das operadoras e abriu espago para discussdes
publicas, como o I Semindrio de Saide Suplementar
do DF.

Além disso, a entidade atuou junto ao Conselho
Administrativo de Defesa Economica (CADE) para
impedir a concentragdo da gestdo dos hospitais priva-
dos do DF em um unico grupo empresarial, o que po-
deria comprometer 60% dos leitos privados da capital.
A atuagdo combativa também impediu a tramitagdo de
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projetos de lei que prejudicariam a remuneracdo mé-
dica em clinicas e consultérios, como o PL 1.248/20.
Esse projeto pretendia isentar de pagamento consultas
médicas com mais de 30 dias desde a primeira consulta
realizada.

“Ngo podemos aceitar que os médicos da saude
suplementar sejam tratados como pecas descartaveis
por grandes corporacdes”, destaca o vice-presiden-
te, Dr. Carlos Fernando. E completa: “nosso papel ¢
garantir condicGes dignas de trabalho, remuneracdo
justa e respeito profissional. O movimento Satide sem
Exploracdo ¢ um marco nessa luta e mostra que o
SindMédico-DF est4 atento, ativo e ao lado dos mais
de 13 mil médicos da rede privada.”
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Com estrutura sélida e servigos estraté-  rio, com 40% dos médicos recuperando até
gicos, o SindMédico-DF oferece suporte di- R$ 9o mil em valores pagos incorretamente
reto a vida profissional dos médicos. Foram  pelo Governo do Distrito Federal.
mais de 6.500 atendimentos pelo ReviSala-

Também se destacam:

Atendimento juridico 24 horas, com mais de 2 mil casos por ano;

Simulador de aposentadoria online, exclusivo para servidores do GDF;

Livro de Ocorréncia Médica Digital, criado em 2022, para registro seguro e sigiloso;
Declaragao gratuita do Imposto de Renda para sindicalizados;

Carteira de convénios com servigos de salde, seguros e educagao;

UTI movel gratuita extensivel a familiares;

Suporte completo em caso de falecimento do titular.

Comunicagao ativa e mobilizadora

A comunicacgdo estratégica da atual gestdo é referéncia em mobilizagdo digital e institu-
cional. O Sindicato marcou presenga com campanhas como “Caos na Saude”, “Fato ou
Fake?”, “Luto pela Saude”, “Outubro Rosa Choque” e “N3o Vacila, Vacina!”, todas com
forte alcance popular e institucional.

Nas redes sociais, os resultados impressionam:
Instagram: mais de 2,2 milhdes de visualizagdes em 2024;
Facebook: 1,5 milhdo de visualizagdes;

YouTube: mais de 32 mil acessos anuais;

Revista Médico: 160 edi¢cdes, com tiragem bimestral de 12 mil exemplares.
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Presente nos

omentos mais

dificeis: atuacao na

sandemia

Durante a crise da covid-19, o SindMédi- importacdo de vacinas, caso o GDF deixasse
co-DF agiu com rigor para garantir seguran- de cumprir a obrigacdo de vacind-los. Além
ca aos médicos. Cobrou EPIs, testagem, va-  disso, garantiu na Justica a manutencio dos
cinacdo e denunciou a exclusdo de médicos planos de satde para 711 familias de médicos
da rede privada do grupo prioritdrio de va-  sindicalizados, cujos contratos a operadora
cinacdo — obtendo liminar que permitiria a  tentou rescindir unilateralmente.
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Desde 2006, o Prémio SindMédico homenageia
os profissionais que fazem a diferenca na medicina
do DF. Sdo entregues troféus nas categorias: Re-
velacdo Médica, Pesquisa em Medicina, Medicinal
Socialmente Responsdvel, Contribuicdo de Vida
a Medicina, Medicina Académica e Medicina Su-
plementar, além da Comenda do Mérito Sindical e
placas de honra ao mérito. J4 sdo 120 homenagens

ao longo dos anos, reafirmando que a exceléncia na
medicina também merece aplausos.

Cada conquista, cada resultado, cada avanco apre-
sentado nesta prestacdo de contas € reflexo de uma
gestdio comprometida com o que realmente importa: o
médico. “Seguiremos incansaveis. Valorizacdo profis-
sional ndo ¢ favor, € direito. Nossa for¢a estd na unido e
no trabalho concreto”, conclui Dr. Gutemberg.
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Placar das
Conquistas:

O queo
SindMeédico-DF
entregou para
voceé
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Valorizagdo salarial

e Mais de 7.500 médicos da
SES-DF impactados pelas
negociagdes salariais

o Até 64,73% de ganho real
com a incorporagdo da
GAM ao saldrio base

e Com a incorporagdo, o
Saldrio no final da
carreira passou de R§
14.165,20 para R§
23.334,20

e Reajustes de até 39% no
PCCS (inicio de carreira)
e 14,7% (final de carreira)

¢ Reducdo do tempo de
ascensdo funcional: de 25
para 18 padrdes

Vitérias juridicas

e Mais de 30.000
atendimentos juridicos
individuais realizados

e Mais de 100 ac¢des
coletivas movidas pela
categoria

e Mais de 15.000 ac¢des
individuais para garantir
direitos

e Mais de R$ 40 milhdes
pagos em precatorios,
entre 2024 e 2025

e Mais de 1.500 médicos
receberam valores
devidos gracas a atuagdo
do Sindicato

e Pagamento de
insalubridade mantido
para mais de 7.000
médicos

e Aposentadoria
antecipada garantida via
Mandados de Injuncdo
836 € 837

e 711 familias de médicos
tiveram planos de satde
mantidos durante a
pandemia




=

Planejamento de

carreira evida

e Mais de 6.500 médicos
atendidos pelo
ReviSaldrio

e Até R$ 90 mil
recuperados por
profissional em revisdo
de contracheques e
aposentadorias

e Simulador de
Aposentadoria online
exclusivo para médicos
estatutarios

e Livro de Ocorréncia
Médica Digital lancado,
com armazenamento
Seguro por 20 anos

e Servicos adicionais:
Declaracdo gratuita de IR,
assessoria contdbil e
juridica 24h

Luta contra a

privatizacio e a

precarizacio

e R$ 30 bilhdes - valor da
PPP de diagndstico por
imagem combatida pelo
Sindicato

e Criacdo da Organizacdo
Hospitalar do DF
impedida pela atuacdo do
SindMédico

¢ 2.221 médicos
preservaram carga
horaria de 40 horas

e 41 radiologistas
mantiveram jornada de
40 horas e remuneragio
integral

¢ Garantia de aplicagdo
individualizada do teto
salarial por vinculo de
trabalho, evitando perdas

©-

0o

Saide suplementar e

mercado privado

e PL 1248/20 barrado -
tentativa de limitar a
cobranca de consultas

e Acdo junto ao CADE
evitou concentracdo de
60% dos leitos
hospitalares em um s6
grupo

e Rearticulacdo da
Comissdo Distrital de
Honordrios Médicos

e Realizacdo do movimento
Satde sem Exploracdo
em favor de 13.000
médicos que atuam na
saude suplementar do DF

%
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Aconteceu

O Hospital Regional do Gama completou mais
um ano de servicos prestados a populacdo, mar-
cando uma trajetdria de dedicacdo, desafios e su-
peragdo. Mais do que um hospital, o HRG ¢ um
simbolo da resisténcia da saude publica no DF.

O SindMédico-DF, representado pelo presi-
dente Dr. Gutemberg e pelo vice-presidente Dr.

O Hospital Regional do Paranod celebrou 23 anos
de existéncia com uma festa que reuniu profissionais
e comunidade. Dr. Carlos Fernando, vice-presidente
do SindMédico-DF, esteve presente para parabenizar
a equipe que mantém o hospital funcionando como
um importante centro de atendimento a saude da po-
pulacdo.

30 | Revista Médico

Carlos Fernando, esteve presente para homena-
gear todos os profissionais que constroem essa
histéria com garra e compromisso. Nosso reco-
nhecimento especial ao superintendente Willy
Filho, ao diretor Ruber Paulo de Oliveira e a toda
equipe que mantém o HRG de pé, mesmo diante
das adversidades.

“Estar aqui, neste momento de celebracdo, ¢é
reforcar nosso compromisso com todos os profis-
sionais que, com coragem e dedicacio, fazem com
que este hospital seja um pilar fundamental para a
regido”, afirmou Dr. Carlos Fernando, destacando a
importancia de reconhecer o esforco coletivo de mé-
dicos, enfermeiros e demais servidores.



Em mar¢o, o SindMédico-DF se fez presente na
posse da nova diretoria da Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia (SBOT), que elegeu o Dr.
Saulo Moraes Rodrigues de Castro como seu novo
presidente. O evento, que reuniu grandes nomes da
ortopedia nacional, foi um marco para a drea e trouxe

Aconteceu

a tona a importancia da unifo entre os profissionais
para enfrentar os desafios do setor.

Durante a cerimonia, Dr. Gutemberg e Dr. Car-
los Fernando ressaltaram a relevancia da ortopedia
no contexto da satude, parabenizando a nova gestdo e
desejando sucesso em sua missdo.

Em abril, a sede do SindMédico-DF se transfor-
mou em um cendrio unico para a medicina no Distri-
to Federal, com o Rooftop SindMédico. A cobertura
do sindicato foi o palco de um encontro repleto de
significado, onde médicos e amigos da saide pude-
ram celebrar suas conquistas, discutir os desafios da
profissdo e renovar o compromisso com a qualidade
do atendimento publico.

Confira as fotos!
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Em reportagem publicada pelo Portal Metro-
poles, em 29 de abril, o presidente do SindMédico-
-DF voltou a apontar a falta de uma politica de pes-
soal para recomposi¢do do quadro de médicos no
servico publico de saude do Distrito Federal. Essa
situagdio resulta em caos e aumento da inseguranca
no periodo da sazonalidade das sindromes respira-
térias, quando se evidencia de forma contundente
o déficit de pediatras no servico publico de saude
do Distrito Federal.

Com 35% menos pediatras do que havia em
2014, a pediatria se torna o foco principal do quadro
de caréncia cronica de médicos no servigo ptblico
de satde. Nem o aumento de oferta de atendimen-
to pedidtrico nas unidades de pronto atendimento
(UPAs) nem a contratacdo de empresas prestado-
ras de servi¢o sequer igualam a forca de trabalho
de uma década atras.

Nem as unidades sob administracdo do Insti-
tuto de Gestdo Estratégica de Saude do DF (Iges-
-DF) nem a contrata¢do de empresa terceirizada
preenchem o vacuo das contratages ndo realiza-
das de servidores estatutarios.

Sdo apenas 96 os pediatras contratados para

Ano
Quantidade de pediatras
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Abr/14 Fev/18
684

atender nas unidades de Ceilandia, Recanto das
Emas, Sobradinho e Sdo Sebastido, segundo consta
na folha de pagamento do Iges referente ao meés
de fevereiro. Enquanto a dedicacdo dos médicos
concursados nas unidades publicas de satde ¢, em
média, de 30 horas semanais, os contratados cele-
tistas do Iges tém uma carga hordria menor, de 23
horas por semana.

A tentativa de suprir o aumento da demanda
no periodo de sazonalidade das doencas respira-
tdérias também ndo apresentou os resultados espe-
rados pelo Governo do Distrito Federal. Segundo
dentncia do Ministério Publico de Contas, de 175
esperados, apenas 38 foram efetivamente contrata-
dos pela empresa Medprime.

O presidente do SindMédico-DF, Gutemberg
Fialho, e o vice, Carlos Fernando, percorreram uni-
dades pedidtricas nesse periodo, confirmaram in
loco o déficit e encaminharam relatérios a SES-DF,
ao Ministério Publico, Ministério Publico de Con-
tas, Ministério Publico do Trabalho e ao Conselho
Regional de Medicina, para ado¢do de medidas
pertinentes a cada érgdo de controle.

Fev/19
541

Jan/24 Abr/25

587 451 445



Dr. Gutemberg e Dr. Carlos Fernando estive-
ram na UPA I de Ceilandia, no dia 23, atendendo
dentncia de sobrecarga de trabalho na pediatria.
Mesmo com o envio de relatério a Secretaria de
Satide e ao Iges, no dia seguinte, nada foi feito. O
resultado foi a depredacdo da recep¢do da UPA,
trés dias depois.

A visita técnica decorreu de denuincia de agres-
sdo sofrida por uma médica plantonista que se en-
contrava sozinha no atendimento. Durante a visita,
foi confirmado o déficit de pediatras na unidade,
que continuou com pacientes acima da capacidade
de internac@o.

No dia do ocorrido, a médica agredida realiza-
va o atendimento sozinha. No momento da visita
do sindicato, havia dois médicos clinicos na porta
e duas pediatras em atuagdo. A recepgao estava lo-
tada de familias esperando atendimento.

Foi relatado, ainda, que ndo conseguem trans-
ferir criancas em estado grave para os hospitais,
também atendendo acima da capacidade. Pacien-

Medicina Publica

tes pedidtricos em condicGes criticas, muitas vezes
em situacdes que exigiriam cuidados intensivos
permaneciam na unidade. Os especialistas em atu-
acdo na UPA tém sido obrigados a realizar procedi-
mentos como intubagio e seda¢do prolongada

Além disso, foram relatadas situacdes em que
pediatras, diante da alta demanda na entrada da
unidade, precisam deixar criancas em atendimen-
to para dar suporte ao atendimento na porta, o que
coloca em risco a seguranca dos pacientes e dos
proprios profissionais.

Na mesma tarde, o presidente e o vice estive-
ram no Hospital Regional de Ceilandia, onde en-
contraram a emergencia pedidtrica igualmente su-
perlotada e nimero insuficiente de pediatras para
atender a demanda da populacdo.

Com 13.952 atendimentos em 2025, até 28 de
abril, Ceilandia era a cidade do DF com mais aten-
dimentos relativos as sindromes gripais, 82% mais
do que Planaltina, segunda cidade com mais aten-
dimentos.




Medicina Publica

O atendimento pedidtrico foi também o mo-
tivo para a visita técnica ao Hospital Regional do
Guard (HRGu), em 10 de abril. Dr. Gutemberg
constatou um cendrio de sobrecarga generalizada
e pior ainda na pediatria.

A equipe médica relatou que a escala ideal de
pediatras para o hospital seria de 21 médicos. Atu-
almente, hd apenas 11 especialistas ativos, o que
representa uma equipe significativamente redu-
zida.

Os pediatras contratados como Pessoa Juri-
dica (PJ) ndo possuem escala fixa, o que gera ins-
tabilidade na cobertura dos plantdes. Na semana
anterior a visita, houve auséncia de pediatra PJ

em um plantdo de alta demanda, o que causou
sobrecarga nos demais profissionais e agravou a
situacdo de superlotacdo.

Também foram identificadas estruturas fisi-
cas inadequadas para o atendimento e acolhimen-
to dos pacientes. Na falta de leitos, muitas vezes
os profissionais precisam improvisar espagos ina-
dequados para o atendimento aos pacientes.

No dia da visita havia apenas dois pediatras
atuando na porta e um médico rotineiro. Nos fins
de semana, ndo ha rotineiro, o que dificulta ain-
da mais a organizacdo e a qualidade do plantdo.
“Contatamos aquilo que estamos denunciando o
tempo todo: faltam profissionais e condi¢des de
trabalho”, afirma Dr. Gutemberg.
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No mesmo dia da vistoria realizada no Hos-

pital do Guard, Dr. Gutemberg e Dr. Carlos Fer-
nando estiveram no Hospital Materno Infantil
de Brasilia, referéncia no atendimento pedidtrico
para todo o Distrito Federal.

Durante a visita realizada ao HMIB, foi cons-
tatado um cendrio critico de funcionamento da
unidade, com sérios prejuizos a assisténcia pres-
tada a populacgdo. Entre os principais pontos ob-
servados, destacavam-se a alta demanda de casos
graves, com situagdes que exigiam maior dedica-
cdo da equipe médica, dada a gravidade das situa-
c¢des. Em funcdo disso, a demora no atendimento
gerava descontentamento nas familias que aguar-
davam na porta.

Diante da superlotacdo e limitacdo de infra-
estrutura, recursos materiais e pessoal, a unidade

Medicina Publica

tem sido forgada a restringir a entrada de novos
pacientes. A escassez de médicos e demais pro-
fissionais de saude compromete a qualidade da
assisténcia prestada e sobrecarrega as equipes em
atividade.

No caso dos pediatras contratados como Pes-
soa Juridica (PJ), a auséncia de uma escala fixa
gerou instabilidade na cobertura dos plantdes.
Muitos dos tempordrios escolhem os locais em
que desejam atuar e, em diversas ocasides, aca-
bam nfo comparecendo aos plantdes.

“A situacdo do HMIB ¢ mais um retrato do
abandono da rede publica de saude do DF, que
vem sendo denunciado de forma constante pelo
SindMédico-DF. O sindicato continuard fiscali-
zando, denunciando e exigindo providéncias dos
orgdos competentes para a garantia de um SUS
de qualidade para todos”, afirma Dr. Gutemberg.
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A insuficiéncia de profissionais, sobrecarga e
condicOes de trabalho insalubres, além da falta
de infraestrutura, comprometem a liberacdo de
exames realizados pelos médicos citopatologistas
do Hospital Materno Infantil de Brasilia (HMIB).
Esse foi o motivo pelo qual o presidente e o vi-
ce-presidente do Sindicato dos Médicos do Dis-
trito Federal (SindMédico-DF) foram ao Hospital
Materno Infantil de Brasilia (HMIB), no dia 20 de
margo.

Em reunido com médicos citopatologistas do
Nucleo Central de Citologia (NCITO) e a direto-
ria do hospital. Durante o encontro, foi relatado
que os profissionais do setor enfrentam exposicdo
prolongada a agentes quimicos nocivos. Também
foi apontada a falta de infraestrutura adequada
e defasagem de profissionais, o que comprome-
te a agilidade no diagndstico de pacientes. Além
disso, a recente alterac@o nas escalas de trabalho
aumentou a sobrecarga.

Dr. Gutemberg Fialho e Dr. Carlos Fernando
realizaram diligéncia no Hospital Regional de Santa
Maria (HRSM), na tarde de 18 de marco, para dar
resposta a questionamento do Ministério Publico
do Trabalho decorrente de inquérito aberto por de-
nuncia apresentada pelo Sindicato, no ano passado.

Foi constatado que, as providéncias informadas
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“As condi¢des de trabalho no NCITO sdo
extremamente preocupantes e impactam direta-
mente a qualidade do atendimento a populagio.
E urgente que a Secretaria de Satide tome provi-
déncias para garantir um ambiente seguro e ade-
quado para os médicos e demais profissionais da
unidade”, destacou Dr. Gutemberg.

Ap0s a reunido no HMIB, a dire¢do do Sindi-
cato agendou reunido com o entdo subsecretdrio
de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de
Saude do DF (SES-DF), Jodo Eudes, que ocorreu
no dia 13 de abril. Dr. Carlos Fernando, acompa-
nhou representantes da equipe do NCITO para
apresentar as demandas da equipe e propor solu-
¢des para os desafios enfrentados no nucleo.

Encaminhamentos foram definidos, com des-
taque para medidas que visam reduzir a sobrecar-
ga de trabalho e otimizar o fluxo de liberacdo de
exames foram apresentadas. As questdes técnicas
levantadas foram direcionadas as dreas especifi-
cas da gestdo da SES.

pelo Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do DF
(Iges-DF) ndo resolveram o déficit de médicos e a
sobrecarga de trabalho na drea de ginecologia e obs-
tetricia que motivaram a denuncia.

O Sindicato continua acompanhando a situacdo
e cobrando solugdes ao Iges e a Secretaria de Estado
de Saude.
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Dr. Carlos Fernando
Vice-presidente do SindMédico-DF

Recentemente lancada pela Associacdo Médica
Brasileira e pela Faculdade de Medicina da Universida-
de de S@o Paulo, a Demografia Médica no Brasil 2025
mostra que a quantidade de médicos no Brasil cresce
em ritmo mais acelerado do que o aumento da popu-
lacdo. E o Distrito Federal continua sendo a unidade
da Federacdo com maior propor¢do de médicos em
relacdo a populacdo residente. Enquanto a razdo de
médicos por grupo de 1 mil habitantes no Brasil ¢ de
2,98, no DF s#o 6,28 médicos por mil habitantes, mais
do que o dobro.

Esse fato, por si s0, leva a questionar o motivo da
dificuldade que a populacdo brasiliense encontra para
obter acesso 2 assisténcia em satide no Sistema Unico
de Satide no Distrito Federal.

Entre 2015 e 2025, a popula¢do do Distrito Federal
cresceu 13,7%, segundo a base de dados demogréficos
utilizada para o planejamento da satide, disponivel no
portal InfoSaide, da Secretaria de Estado de Sadde.
Nesse mesmo periodo, o nimero total de médicos
com registro ativo no Conselho Regional de Medicina
passou de 11.951 para 20.333, um aumento de 70%.

Na pediatria, que passa pelo colapso anual motiva-
do pela corrida as unidades de satide em decorréncia
da sazonalidade das doencas respiratdrias, o nimero
de especialistas cresceu 38,6%. No servigo publico de
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saude, no entanto, como o Sindicato dos Médicos do
Distrito Federal tem apontado, o nimero de profissio-
nais so cai. Na dltima década, a perda de especialistas
na drea chega a 35%.

A razdo de médicos em relacdo a populagdo no
DF ¢ maior do que a média dos paises que compdem
a Organizacdo para a Cooperagio e Desenvolvimen-
to Economico (OCDE), que € de 2,7/1.000. E quando
olhamos para a pediatria, vemos cair por terra toda a
possibilidade de argumentacdo do Governo do Distri-
to Federal sobre falta de profissionais no mercado de
trabalho local.

Comparado aos paises que compdem a OCDE,
o Brasil fica na 112 posi¢do no ranking relativo a pro-
porcdo de pediatras para cada grupo de 100.000 ha-
bitantes. A média da OCDE ¢ 18,05/100.000. A média
Brasileira é de 23,5. No DF, a propor¢ao ¢ muito maior:
sdo 58 pediatras para cada 100.000 moradores!

Mas quando se considera o numero de profissio-
nais concursados no quadro da Secretaria de Saide do
DF, os numeros sdo decepcionantes. Considerado o
contingente de 70% da populagio que ndo tem plano
de satde, o servigo oferece 2,17 médicos por 1 mil ha-
bitantes e, de novo tomando o exemplo da pediatria,
19,8 especialistas por 100.000 habitantes, abaixo da
média brasileira.

E evidente que o problema da satde publica no
DF n#o s8o os médicos. O problema ¢ a falta de uma
politica de saude que tenha o foco no atendimento
a necessidade desse contingente populacional me-
nos favorecido. O GDF quer entregar o orcamento
biliondrio da Saude ao mercado - ¢ uma visdo de
negdcios e ndo de cumprimento da obrigacgo cons-
titucional do Estado com o cidaddo de dar acesso a
assisténcia.

E, para entregar essa imensa fatia do dinheiro
publico as empresas, a receita tem sido sucate-
ar a estrutura do SUS no DF e fazer minguar o
quadro de médicos e outros profissionais de
satde ao ofertar remuneracdo abaixo do mer-
cado, instalacdes fisicas deterioradas, deixar
faltar equipamentos, insumos e medicamentos
e tornar esses profissionais alvo da revolta popu-
lar, que peregrina de porta em porta do servico
publico de satide do DF sem encontrar ali-
vio para seus problemas de saide.
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VITORIA DA LEGALIDADE, DA MEDICINA E DA SAUDE PUBLICA!

No dia 8 de abril, o SindMédico-DF obteve de-
cisdo unanime do colegiado do Tribunal de Justi-
ca do Distrito Federal e Territérios (TJDFT) no
julgamento a Acdo Direta de Inconstitucionalida-
de da Lei Distrital n° 7.530/2024, que autorizava a
prescri¢do de medicamentos por profissionais da
enfermagem no DF.

A acdo foi proposta pelo Sindicato em defe-
sa do Ato Médico e do que determina a legisla-

SINDICATO AJUIZA ACAO CONTRA
o CoMITE DE PLANEJAMENTO
DA SAUDE

O SindMédico-DF ajuizou Acdo Civil Pu-
blica contra o Decreto Distrital no 46.855/25,
que instituiu o Comité de Planejamento da
Saude do Distrito Federal na estrutura da Se-
cretaria de Estado de Satde do Distrito Fe-
deral.

O Sindicato aponta que a medida afronta
a legislacdo federal que define a estrutura e
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cdo federal. A decisdo, com efeitos retroativos e
abrangéncia geral, reforca a importancia de res-
peitar os limites legais do exercicio profissional
para garantir seguranca aos pacientes e qualidade
no cuidado a saide.

“Essa conquista ndo é contra nenhuma cate-
goria, mas a favor do que ¢ certo, legal e seguro.
Seguiremos vigilantes, atuando com responsabi-
lidade juridica e compromisso com a valoriza¢do
da Medicina”, afirma o Dr. Gutemberg.

o funcionamento do Sistema Unico de Sadde
(SUS), usurpa fun¢do que ¢ do Conselho de
Saude do Distrito Federal e representa con-
flito de interesses ao colocar na estrutura de-
ciséria da Saude representantes de prestado-
res de servico privados que tém interesses de
mercado.

Entidades como o Conselho Regional de
Medicina do DF, Sindicato dos Enfermeiros,
Conselho Regional de Psicologia do DF e Con-
selho Regional de Servico Social do DF reforca-
ram a iniciativa do SindMédico-DF e ingressa-
ram na acdo na qualidade de amicus curiae.



INCOMPATIBILIDADE DE
SECRETARIO DE SAUDE E
QUESTIONADA NA JUSTICA

Além de se opor na Justica a intervencao
na Saude instituida por meio do Decreto Dis-
trital no 46.855/25, o SindMédico-DF ajuizou
Acdo civil Publica que questiona a compatibi-
lidade do ex-presidente do Instituto de Ges-
tdo Estratégica de Saide do Distrito Fede-
ral (Iges-DF), Juracy Cavalcante Lacerda Jr.,
para ocupar o cargo de Secretdrio de Estado
de Saide do DF.

E uma situaciio que evidencia conflitos de
interesses e a promiscuidade entre o publico
e o privado. “J4 tivemos situa¢do, na Opera-
cdo Falso Negativo, em que o entdo secreta-
rio de Saude foi afastado do cargo apontado
como responsavel por irregularidades quan-
do presidente do Iges”, aponta Dr. Gutem-
berg Fialho, presidente do SindMédico.

SE VOCE TEM 25 ANOS DE
SERVICO PODE TER DIREITO AO
ABONO PERMANENCIA

O abono permanéncia é um beneficio con-
cedido ao servidor ativo que opta por perma-
necer em atividade apés ter cumprido todos
0s requisitos para aposentadoria voluntaria.

Se vocé completou 25 anos de servico cor-
rido (ou tem a possibilidade de converter o
tempo de atividade insalubre em atividade
especial) jd cumpre os requisitos para solici-
tar o abono permanéncia.

Entre em contato com o departamento
juridico do SindMédico-DF, pelo telefone:
3244-1998.

Tire todas as suas duvidas e receba orien-
tacdo personalizada.

Juridico

SUA PECUNIA POR
LICENCA PREMIO FOI PAGA
CORRETAMENTE?

Até o final de 2023, muitos servidores se
aposentaram recebendo os valores referentes
a conversdo da licenca prémio em pectnia
(em atraso e parcelada), sem a aplicacdo da
corre¢do monetdria devida. O SindMédico-
-DF convocou todos os médicos com direi-
to a pecunia pelas licencas ndo gozadas para
virem ao sindicato dar entrada em processos
para a cobranca da correcdo. Mas ainda exis-
tem médicos que ndo o fizeram.

Os valores sdo considerdveis e propor-
cionais ao tempo em atraso no pagamento.
Segundo a drea técnica do Sindicato, houve
quem chegasse a receber R§ 60 mil. Mas esse
calculo varia caso a caso. Se vocé ainda néo
deu entrada no pedido de corre¢do moneta-
ria, procure a assessoria juridica do SindM¢-
dico-DF o quanto antes, para ndo perder o
prazo legal de cobranca. Agende o seu aten-
dimento pela assessoria juridica do Sindicato

pelo 3244-1998.

FIQUE ATENTO AOS PRAZOS
PARA O SUCESSO DE SUA DEFESA

Uma boa defesa demanda um bom preparo
de argumentacdo, juntada de provas e tempo
para que seja bem feita. A defesa dos médicos
pela assessoria juridica do SindMédico-DF
tem alto grau de sucesso, acima de 70% dos
casos. Mas a defesa pode ser prejudicada se
houver demora para a elaboracdo da defesa.

Se vocé usa os servicos da assessoria juri-
dica do SindMédico-DF e recebeu notificacdo
de Processo Administrativo, Processo Etico
ou intimacdo judicial, procure imediatamen-
te o atendimento do departamento juridico.
O contato deve ser feito por meio da secreta-
ria, pelo telefone 3244-1998.
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Uma campanha
SindMédico-DF

em defesa do Saude Publica.



